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Awviso pubblico per ricezione di candidature per la nomina di Garante dei diritti dell'infanzia e dell’adolescenza
della Citta Metropolitana di Reggio Calabria.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE 2 - AFFARI ISTITUZIONALI, SVILUPPO ECONOMICO, RISORSE UMANE

Considerato la Citta Metropolitana di Reggio Calabria, al fine di promuovere, garantire e vigilare sulla piena
attuazione dei diritti e degli interessi individuali e collettivi delle persone minori di eta, in conformita a quanto
previsto dalla Costituzione, dalla legislazione regionale, nazionale ed internazionale ed in attuazione a quanto
stabilito dall'art. 10, comma 1 lett. n. dello Statuto della Citta Metropolitana, ha istituito con deliberazione di
Consiglio Metropolitano n. 12 del 20.03.2018, e con successive modififiche, giusta deliberazione di Consiglio
Metropolitano n. 39 del 10.07.2018, la figura del Garante dell'Infanzia e dell'adolescenza della Citta Metropolitana di
Reggio Calabria”;

Visti

- la Legge n. 56/2014 recante disposizioni in materia di Citta Metropolitane, Province, Unioni e fusioni di
Comuni, al fine di adeguare il loro ordinamento ai principi di sussidiarieta, differenziazione e adeguatezza;
I'articolo 50, comma 8 del D. Lgs. 267/2000 "Testo Unico della legge sull'ordinamento degli Enti Locali” in
materia di nomina e designazioni dei rappresentanti presso Enti, aziende e istituzioni;

- l'art.27 comma 2 lett.K) dello Statuto della Citta Metropolitana di Reggio Calabria ai sensi del quale il Sindaco

- dispone la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti della Citta Metropolitana presso Enti,
aziende, societa ed organismi comunque denominati sulla base dei criteri generali e delle modalita stabiliti
dal Consiglio;

- la deliberazione di Consiglio Metropolitano n. 12 del 20.03.2018 recante ad oggetto “Istituzione della figura e
dell'Ufficio del Garante dell'infanzia e dell'adolescenza della Citta Metropolitana di Reggio Calabria”;

- ladeliberazione di Consiglio Metropolitano n. 39 del 10.07.2018 recante ad oggetto: “Modifiche al Regolamento
per I'lstituzione della figura del Garante e dell’Ufficio dell'infanzia e dell'adolescenza della Citta Metropolitana di
Reggio Calabria”;

- il "Regolamento degli indirizzi e delle procedure per la nomina, la designazione e le revoca dei rappresentanti
della Citta Metropolitana di Reggio Calabria presso enti, aziende, istituzioni, fondazioni e societa partecipate”
approvato con delibera di Consiglio Metropolitano n. 38 del 14.06.2022;

RENDE NOTO

Che é indetto il presente avviso pubblico per la presentazione delle domane da parte dei soggetti che, avendo i requisiti
richiesti, siano interessati alla nomina di Garante dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza della Citta Metropolitana di
Reggio Calabria;
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Dato atto

che pud essere designato/a Garante chi sia in possesso di un titolo di laurea, con competenze ed esperienze

professionali nel settore delle discipline di tutela dei diritti umani e dei servizi destinati all'infanzia e all'adolescenza;

che il/la Garante, nell'esercizio delle proprie funzioni non é sottoposto ad alcuna forma di controllo gerarchico o

funzionale e svole, con imparzialita la propria attivita in piena autonomia organizzativa ed amministrativa con

indipendenza di giudizio e di valutazione;

cheil/la Garante resta in carica tre anni e puo essere rinnovato una sola volta;

cheil/la Garante opera a titolo volontario e non percepisce alcuna indennitg;

Possono presentare la loro candidatura i soggetti:

che, oltre a possedere i requisiti indicati nel successivo art. 1, siano in grado di documentare nel proprio curriculum

vitae, una compravata competenza e professionalita, con esperienza nel settore delle discipline di tutela dei diritti

umani e dei servizi destinati all'infanzia e all'adolescenza;

che siano in possesso dei diritti civili e politici, nonché in possesso dei requisiti di correttezza e di onorabilita.

Art. 1-Requisiti

Fatte salve le cause di incompatibilita specificatamente stabilite dagli statuti e/o dalla normativa vigente per gli enti

0 organismi cui si riferisce la norma, i requisiti richiesti, che devono essere posseduti dal/la candidato/a all'atto della

presentazione della domanda, sono i seguenti:

O o N o

10.

11.

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi europei;

godimento dei diritti civili e politici;

I'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013 e ss. mm. ii, dagli
statuti o da norme speciali al momento della nomina da parte dell'Ente;

I'insussistenza di cause ostative alla candidatura di cui all'art.10, c. 2 del decreto legislativo n. 235/2012
(sentenze definitive di condanna per delitti non colposi);

non trovarsi, nei confronti del’Amministrazione Metropolitana, in una situazione di conflitto di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado, anche potenziale;

non essere sottoposto/a a misure di prevenzione o sicurezza;

non rivestire la carica di giudice onorario presso i tribunali per minorenni

non trovarsi in stato di conflitto di interessi con la Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

non essere amministratore/trice o dipendente della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, né di enti
pubblici o privati ad esso riconducibili;

non rivestire cariche elettive o incarichi in associazioni e/o partiti politici, organizzazioni non lucrative di
utilita sociale, ordini professionali o comunque organismi che svolgano attivita nel settore dell'infanzia

non avere liti pendenti con la Citta Metropolitana di Reggio Calabria;
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12. non trovarsi nelle condizioni previste dalla legge 25 gennaio 1982 n. 17 (interferire nelle funzioni di organi
costituzionali, di pubbliche amministrazioni, di enti pubblici);

13. non essere stati/e nominati/e consecutivamente 2 (due) volte Garante per I'infanzia e I'adolescenza della
Citta Metropolitana di Reggio Calabria;

14. non essere stati oggetto di revoca della nomina o designazione della Citta Metropolitana di Reggio Calabria
per motivate ragioni comportamentali;

15. non essere coniuge, ascendente, discendente, parente e affine entro il terzo grado del Sindaco.

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e/o di esclusione nel corso del mandato comporta la revoca della

nomina o della designazione.

La perdita di uno dei requisiti successivamente alla dichiarata idoneita alla nomina deve essere immediatamente
comunicata al’Amministrazione metropolitana dal/la candidato/a idoneo o dal soggetto nominato; la mancata
comunicazione costituisce giusta causa di cancellazione del candidato/a dall’'elenco dei soggetti idonei o, nel caso di
avvenuta nomina, la revoca immediata dell'incarico conferito dal Sindaco della Citta Metropolitana di Reggio

Calabria.
Art.2 — Modalita e termine di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la loro candidatura indicando sul plico sigillato o nell'oggetto della PEC

“Awviso pubblico per ricezione di candidature per la nomina di Garante dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza

della Citta Metropolitana di Reggio Calabria.”, allegando oltre al modello A) debitamente firmati:

1. Il curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato;

2. Una breve relazione di accompagnamento al curriculum firmata dalla quale si evincono le esperienze ritenute
significative ai fini del conferimento dell'incarico, nonché ogni altro documento utile ai fini della designazione;

3. Una copia del documento di identita in corso di validita.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 26/11/2024, mediante posta elettronica
certificata (PEC) all'indirizzo:_protocollo@pec.cittametropolitana.rc.it

Per casi particolari, nell'impossibilita di utilizzare gli strumenti informatici sara possibile presentare l'istanza
all'Ufficio Protocollo Generale dell’Ente, sito in via Monsignor Ferro 1/A — Reggio Calabria durante i seguenti orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 - il lunedi ed il mercoledi dalle ore 15.00 alle
ore 16.30.

La candidatura ed i relativi allegati, trasmessi tramite p.e.c, dovranno essere in formato pdf e dovranno essere

firmati digitalmente, oppure firmati in modo autografo, scansionati e inviati unitamente alla fotocopia di un

documento di identita valido.

Per ogni eventuale informazione contattare la Responsabile del procedimento dott.ssa Antonietta Chiarolla tel

0965498468 mail antonietta.chiarollaittametropolitana.rc.it
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Art. 3 - Modalita e verifica dei requisiti

Il Settore competente ove é incardinato il Servizio Affari Istituzionali procede all'istruttoria in relazione ai requisiti
richiesti senza alcun tipo di valutazione comparativa delle candidature pervenute.

La candidatura non fa sorgere alcun diritto alla nomina o designazione in capo al candidato, né verra redatta alcuna
graduatoria finale di merito al termine della procedura.

Terminati i lavori, saranno trasmessi al Sindaco le risultanze dell'istruttoria, unitamente all’elenco dei/delle
candidati/e idonei/e, il quale procedera alla nomina con Decreto Sindacale.

L'elenco sara pubblicato sul sito istituzionale della Citta Metropolitana di Reggio Calabria nella Sezione
espressamente dedicata.

L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto di ottenere la designazione che sara ad esclusiva discrezione
del Sindaco Metropolitano ai sensi del vigente Regolamento dell'Ente.

Dell'eventuale esclusione non verra data alcuna comunicazione poiché avra valore la pubblicazione dell’'elenco
dei/delle candidati/e idonei/e sul sito istituzionale dell'Ente.

Il presente Avviso e le relative nomine e/o designazioni non comportano riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico — finanziaria della Citta Metropolitana di Reggio Calabria.

Art. 4- Informativa sul trattamento dei dati personali (art.13, Regolamento UE. N. 2016/679 —GDPR).

| dati personali acquisiti con riferimento alla presente richiesta sono raccolti e trattati dalla Citta Metropolitana di
Reggio Calabria (Titolare del trattamento) esclusivamente per le finalita di cui all'oggetto.

Il conferimento dei dati non é obbligatorio ed é richiesto il consenso dell'interessato/a al trattamento dei dati
personali (art.6, c.1, lett. a, GDPR). La mancata, parziale o inesatta comunicazione dei dati personali determina
I'impossibilita di perseguire le finalita previste.

L'informativa dettagliata sul trattamento dei dati personali & pubblicata sul sito internet istituzionale della Citta
Metropolitana di Reggio Calabria (www.cittametropolitana.rc.it).

Art. 5- Clausole di salvaguardia

Si rende noto che con il presente Avviso non é posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale, non
sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre classificazioni di merito. L'’Amministrazione
Metropolitana, inoltre, si riserva il potere di sospendere o revocare il presente awviso, a suo insindacabile giudizio,
senza che possa essere avanzata dai/dalle candidati/e alcuna pretesa o indennizzo di sorta. Il presente avviso non
ha carattere vincolante per I'Ente.
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Il presente avviso non impegna, in ogni caso, I'’Amministrazione Metropolitana a procedere alla nomina del Garante
qualora le istanze presentate non siano ritenute idonee allo svolgimento del ruolo.

La Dirigente
(dott.ssa Giuseppina Attanasio)



